


司法鉴定实验室资质认定流程表
	序号
	工作内容
	咨询公司
	工作时间进度
	鉴定机构
	工作时间

	
	培训检验检测机构资质认定评审准则
	咨询老师讲课 
	第一

个月

	鉴定机构所有人员参加
	1天

	
	确定组织结构和人员岗位职能分配
	咨询老师提出建议
	
	鉴定机构管理层确定
	0.5天

	
	确定需要编写的作业指导书目录
	咨询老师提出建议
	
	鉴定机构各专业技术负责人确定
	0.5天

	
	根据组织架构编写体系文件
	咨询老师负责
	
	/
	6天

	
	体系文件交机构相关人员审核
	/
	
	鉴定机构相关人员提出审核意见
	3天

	
	设备送外部检定和校准
	咨询专家指导运行
	
	鉴定机构设备管理员
	6天

	
	手册和程序文件讨论
	咨询老师主持讨论
	第二

个月
	鉴定机构相关人员提出讨论意见
	1天

	
	手册和程序文件培训
	咨询老师负责培训
	
	鉴定机构相关人员
	1天

	
	体系文件的发行
	咨询老师指导文件发行
	
	鉴定机构档案管理员负责 
	2天

	
	指导体系文件的运行
	咨询专家指导运行
	第三

个月
	鉴定机构相关人员配合
	10天

	
	各专业鉴定流程的建立和记录的完善：委托书-鉴定协议-鉴定记录-鉴定文书-文书发放.

人员三阶段培训计划、设备校准计划、设备核查计划、质控计划、内审计划、管理评审计划、设备维护计划、监督年度计划的制定和实施

设备档案、人员技术档案、供应商（分包方）档案的建立

鉴定方法的确认、鉴定作业指导书的编写、鉴定人员资质的确认、检材的编号及管理

客户服务及投诉机制、鉴定机构纠正及预防措施机制的建立 

	
	培训内审员实际操作技能
	咨询专家负责培训
	第三

个月

	内审员参加
	2天

	
	准备内审资料
	咨询专家负责指导 
	
	内审员负责配合
	1天

	
	第一次内部评审
	咨询专家主审 
	第四

个月
	内审员配合
	1天

	
	内审问题整改
	咨询专家提出指导意见
	
	内审员负责内审问题的整改
	1天

	
	申请书填写培训
	咨询专家培训
	
	质量负责人/技术负责人参加
	1天

	
	填写申请书
	咨询专家指导 
	
	质量负责人/技术负责人负责填写
	4天

	
	管理评审资料准备
	咨询专家指导相关人员准备资料
	第四

个月
	各机构相关人员配合准备
	4天

	
	召开管理评审
	咨询专家协助
	
	机构负责人负责主持
	1天

	
	编写认证申请书并送申请
	咨询专家指导
	第四

个月
	质量负责人负责
	2天

	
	文审整改
	咨询专家指导
	第四

个月
	质量负责人负责
	2天

	
	第二次内审
	内审员负责
	第五

个月
	咨询老师指导
	2天

	
	外部评审应对培训及预审 
	咨询专家主持 
	
	各相关人员配合
	1天

	
	实验室内务管理培训
	咨询专家主持 
	
	各相关人员配合
	1天

	
	迎接外部评审
	咨询专家指导
	
	鉴定机构负责具体准备
	2天

	
	外部评审问题整改
	咨询专家提出整改方案
	
	质量负责人具体落实
	1天

	
	获取证书
	咨询专家负责和省局认监沟通
	
	质量负责人负责和省局认监处联系
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